
 

 
“चेंजिंग माईंडस”: विचार पवरिर्तनारू्न सेिापवरिर्तनाकडे - वसडकोचा उपक्रम 

 
कर्मचारी कार्मक्षर्ता, नैततकता, उत्तरदातर्त्व आति लोकातिरु्ख सेवा र्ाांना नवी तदशा देण्र्ासाठी तसडकोर्ध्रे् 
“चेंजिंग र्ाईांडस” र्ा र्हत्त्वपूिम उपक्रर्ाची नव्र्ा सांकल्पना आति तत्त्वज्ञाानासह पुनश्च सुरुवात करण्र्ात 
आली. तसडको िवन रे्थील सिागृहात आर्ोतिंत करण्र्ात आलेल्र्ा र्ा पे्ररिादार्ी कार्मशाळेत 
र्हार्ांडळातील तविागप्ररु्ख आति तविागीर् अतिकारी र्ोठ्या सांख्रे्ने सहिागी झाले.  
 
पूवी र्ा उपक्रर्ाांतगमत तवतवि के्षत्ाांतील तज्जज्ञााांना र्ागमदशमनासाठी आर्ांतत्त करण्र्ात रे्त होते. र्ात्, र्ावेळी 
प्रथर्च सांस्थेतील अनुिवी वतरष्ठ अतिकारी, त्र्ाांचे ज्ञाान, अनुिव आति नेतृत्वगुि र्ाांचा प्रिावीपिे उपर्ोग 
करून कर्मचाऱर्ाांशी अतिक पतरिार्कारक सांवाद सािण्र्ाची अतिनव सांकल्पना राबतवण्र्ात आली. र्ा 
र्ाध्र्र्ातून सांस्थेच्र्ा अांतगमत बौतिक सांपदेचा उपर्ोग करत सकारात्र्क आति पतरिार्कारक कार्मसांस्कृती 
तनर्ाि करण्र्ाचा प्रर्त्न करण्र्ात रे्त आहे. 
 
“प्रत्येक पवरिर्तनाची सरुुिार् मनापासनू होर् असरे्. कोणर्ीही व्यिस्था बदलण्यापिूी आपल्या 
विचारसरणीर् सकारात्मक बदल घडिनू आणणे आिश्यक आहे. ‘चेंजिंग माईंडस’ हा केिळ प्रविक्षण 
कायतक्रम नसनू स्िर्ःला अविक सक्षम, संिेदनिील आवण उत्तरदायी बनविण्याचा प्रिास आहे. 
नागवरकांना िेळेर्, पारदितक आवण गणुित्तापणूत सेिा देणे ही आपली सामवूहक िंबाबदारी आहे. 
सेिाभाि आवण नैवर्कर्ा यांची सांगड घार्ल्यास कोणर्ीही संस्था उत्कृष्टरे्च्या विखरािर पोहोच ू
िकरे्.” 

 
श्री. िान्र्न ुगोयल 

सहव्यिस्थापकीय संचालक, वसडको 
 
“महाराष्र िासनाच्या ‘सेिा हक्क’ आवण लोकावभमखु प्रिासनाच्या संकल्पनांना अविक बळकटी 
देण्यासाठी प्रत्येक विभागाने कायतक्षमरे्ची निी मानके वनमाण करणे आिश्यक आहे. िासनाकडून 



विविि विभागांच्या कामकािंाचे सार्त्याने मलू्यमापन केल ेिंार् आहे. अिा पवरस्स्थर्ीर् नागवरकांच्या 
अपेक्षांनसुार िंलद, पारदितक आवण पवरणामकारक सेिा देण्यासाठी प्रत्येकाने स्िर्ःमध्ये सकारात्मक 
बदल घडिनू आणणे ही काळाची गरिं आहे.” 

 

श्री. गणेि देिमखु 
सहव्यिस्थापकीय संचालक, वसडको  

 
“प्रिासकीय यंत्रणेर् काम करर्ाना वनयमांइर्कीच संिेदनिीलर्ाही महत्त्िाची असरे्. प्रत्येक 
कमतचाऱ्याने आपल्या भवूमकेकडे केिळ नोकरी म्हणनू नव्हे, र्र साितिंवनक उत्तरदावयत्ि म्हणनू पावहले 
पावहिें. संस्थेची प्रवर्मा ही कमतचाऱ्यांच्या प्रामावणकपणा, कायतक्षमर्ा आवण कायतसंस्कृर्ीिर उभी 
असरे्. ‘चेंजिंग माईंडस’ हा उपक्रम त्या दृष्टीने अत्यंर् महत्त्िपणूत ठरणार आहे.” 

 

श्री. सरेुि मेंगडे 
मखु्य दक्षर्ा अविकारी, वसडको 

 
वक्त्र्ाांनी र्ावेळी स्पष्ट केले की, र्ा उपक्रर्ाचा उदे्दश केवळ भ्रष्टाचाराला आळा घालिे एवढाच र्र्ातदत 
नसून, सेवातिरु्ख प्रशासन, पारदशमकता, उत्तरदातर्त्व आति पतरिार्कारक सेवा तवतरि र्ाांना सांस्थात्र्क 
सांस्कृतीचा अतविाज्जर् िाग बनतविे हा आहे. र्हाराष्र शासनाच्र्ा “सेवा हक्क” ‘राईट टू सर्ववसेस’ उपक्रर्ारु्ळे 
शासकीर् तविागाांच्र्ा कार्तगरीचे सातत्र्ाने रू्ल्र्र्ापन होत असून, नागतरकाांना अतिक वेगवान, सुलि आति 
गुिवत्तापूिम सेवा देण्र्ावर िर तदला िंात आहे. 
 
कार्मशाळेदरम्र्ान कार्मप्रिालीतील अडथळे दरू करिे, कार्कािं अतिक सुसूत् आति कार्मक्षर् बनतविे, 
प्रलांतबत प्रकरिाांचे वेळेत तनवारि करिे तसेच नागतरकाांच्र्ा अपेक्षाांशी सुसांगत कार्मसांस्कृती तवकतसत करिे 
र्ा तवषर्ाांवर सखोल चचा करण्र्ात आली. उपस्स्थत अतिकाऱर्ाांनी र्ा उपक्रर्ाला उत्स्फूतम प्रततसाद देत, 
सांस्थेर्ध्रे् सकारात्र्क पतरवतमनाची नवी ऊिंा तनर्ाि झाल्र्ाची िावना व्र्क्त केली. 
 
‘चेंजिंग र्ाईांडस’ ही केवळ एक सांकल्पना नसून तवचार, वृत्ती आति कार्मपितीत सकारात्र्क पतरवतमन घडवून 
आििारी प्रिावी चळवळ ठरिार असून, तसडकोच्र्ा लोकातिरु्ख, पारदशमक आति पतरिार्कारक 
प्रशासनाच्र्ा वाटचालीला नवी गती देईल, असा तवश्वास र्ावेळी व्र्क्त करण्र्ात आला. 
 



र्ा कार्मक्रर्ाचे आर्ोिंन तसडकोच्र्ा दक्षता तविागातफे रु्ख्र् दक्षता अतिकारी श्री. सुरेश र्ेंगडे र्ाांच्र्ा 
र्ागमदशमनाखाली करण्र्ात आले होते. र्ा उपक्रर्ाद्वारे कर्मचाऱर्ाांर्ध्रे् सकारात्र्क दृस्ष्टकोन, उत्तरदातर्त्वाची 
िंािीव आति सेवातिरु्ख कार्मसांस्कृती तवकतसत करण्र्ाचा सांदेश देण्र्ात आला. 
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